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Die Verbandsleitung begrüsst Sie herzlich!

Helen Affentranger

Vizepräsidentin

Sabine Beck

NW Politik
Beat Fischer

NW Politik

Marina Graber

NW Kultur Bildung Sport

René Kaufmann

NW Wirtschaft

Mary Sidler

NW Raumentwicklung
Lukas Steiger

NW Natur Umwelt 

Energie

Désirée Varrone

NW Tourismus
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Global denken, lokal handeln in der Holzwirtschaft

Inputreferat von Pirmin Jung

Vorsitzender Geschäftsleitung Pirmin Jung Schweiz AG



«Global denken, 

lokal handeln in der Holzkette»



Wir müssen in 30 Jahren für 3 Milliarden Menschen 

Wohnmöglichkeiten in urbanem Gebiet schaffen.
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Der jährliche weltweite Betonverbrauch von ca. 15 Mia. m3 respektive 36 Mia. Tonnen 

verursacht inkl. Bewehrung, Transport und Einbau ca. 5 Mia Tonnen CO2*
 respektive

14 % 
der weltweit emittierten 35  Mia. Tonnen CO2

Nach KBOB: 335 kg CO2 für 1 m3 

bewehrten Stahlbeton mit 2% 

Bewehrungsgehalt



1 m3 Holz = 1 Tonne CO2



Die Gebäude werden ein wichtiger CO2 Speicher





Holzbau heute
Vielfältige Anforderungen

Schallschutz

Brandschutz

Keine Setzungen

Dauerhaftigkeit

Statik: - unsichtbar 

           - reduzierte Stützen

           - Erdbeben und Wind

Optimierte, gesicherte Kosten

Bauablauf / Witterungsschutz

Wärme- und Feuchteschutz



124 Mitarbeitende an 7 Standorten

70 Holzbauingenieure und -techniker

27 Bauphysiker

15 Brandschutzingenieure

19 Mitarbeitende Organisation

Tragwerksplanung Holzbau │ Bauphysik │ Brandschutz



Regionaler Holzbau



MFHs Stirnrüti, Horw (1998)

3- und 4-geschossige MFH-Überbauung



Suurstoffi – Baufeld 3 (2014)

9 Mehrfamilienhäuser, Rotkreuz



Obwaldner Kantonalbank, Sarnen (2021)

5-geschossiger Hauptsitz eines regionalen Bankinstitutes 



Suurstoffi BF1, Rotkreuz (2019)

15-geschossiges Bürogebäude



Kirchenbrücke, Muotathal (2011)

32m Spannweite, 2-Spurig für 40 Tonnen LKWs

2-2 Querschnitt 1:50

… aus «Muotatalerholz»



Regionale Holzbranche



8’130 Beschäftigte = 4,6%

1’145 Arbeitsstätten

1,30 Mia. Wertschöpfung = 6,1 %

− 12’500

− Waldeigentümer

Luzerner Holzbranche – im Verhältnis die Stärkste der Schweiz



Vernetzung der Holzkette

Regionalgruppen
Luzern, Zug, Uri, 
Schwyz, Unterwalden

Waldeigentümer, Holzindustrie, Papierindustrie, Holzbauer, Schreiner, 
Architekten, Holzbauingenieure, …



Haus des Holzes
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Nutzung

Büro 3x 312 m2

 

3.5 Zi.  4.5 Zi.

3.5 Zi.  4.5 Zi.

  

  3.5 Zi.

H
o

lz
b

a
u

Yoga 195 m2

 

Untergeschoss: Tiefgarage, Technikräume, Garderoben, Keller und Lager

PIRMIN JUNG Schweiz AG 2 x 586 m2 
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MINERGIE-P-ECO

Hohe energetische 

Eigenversorgung

Wirtschaft

Sinnvolle Auslegung 

Systeme (< 100%)

Bauliche - vor 

technischer Lösung

Systemtrennung

Unterhaltsarm

Tiefe 

Betriebskosten

Umwelt

Einheimisches Holz / 

Laubholz wo sinnvoll

Marktfähig

Umfassendes Monito-

ring Energienutzung

Holzbau-Vorzeigeprojekt 

für das 

Bauen der Zukunft

Attraktive 

Arbeitsplätze

Naturnahe Umge-

bungsgestaltung

Hindernisfrei
Halböffentliche Innen- 

und Aussenräume

Gesellschaft

SNBS-PLATIN

Cradle 2 Cradle

Rückbau- und Recyclierbar

Maximale

Vorfertigung

Teilen der

 Erfahrungen

VDC/BIM

Qualitativ 

hochstehende 

Architektur

Projektziele 

Grafik in Anlehnung an e4plus AG,

Faktor-Publikation Haus 2050
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Grundfarbe aus der Umgebung



Energiekonzept

10 Erdsonden 200 m tief

Wärmepumpe/Kältemaschine

114 kWp PV-Anlage (Meyer Burger, produziert in DE)

110 kWh Salzbatterie (Inov-Energie, aus Meiringen)        



27

Umgebung

− Die Umgebung wird so bepflanzt, dass sie einen 

grossen Beitrag zur Artenvielfalt leisten kann.

− Öffentlichen Weg auf unsere Parzelle verlegt, 

verbreitert und attraktiver gestaltet



Digitales Planen und Ausführen



Problem bisher

− Viele Bauherren verlangen das Planen mit der BIM-Methode

− Nach den ersten Projektphasen wird herkömmlich weiter geplant

Ziel

− Die heute bekannten digitalen Instrumente in der Planung und Ausführung maximal 

nutzen, damit wir alle damit Erfahrungen für die Zukunft sammeln können.

− Keine Papierpläne und keine E-Mails - alle Entscheidungen sind für alle zugänglich und 

nachvollziehbar.

Digital geplant und gebaut
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Zwei-Wochen Rhythmus:

Donnerstag Modellrücklauf → Freitag Modellcheck, Pendenzen > Dienstag Lösungen erarbeiten

Kompetente und fachlich versierte Fachplaner an den Workshops / Bauherr ist immer anwesend

Integrale Zusammenarbeit ICE

für Arbeitsvorbereitung und Qualitätssicherung
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Planer- und Unternehmermodelle Grundlage für Ausführung
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Zentrale Modell- Plan- und 

Kommunikationsplattform CDE
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Zentrale Pendenzenverwaltung über CDE



34

In wöchentlichem Rhythmus am Modell:

Besprechung mit den Unternehmern zu anstehenden auszuführenden Arbeiten, zu Schnittstellen, 

zur Terminplanung (Lean)

Integrale Zusammenarbeit ICE

für Arbeitsvorbereitung und Qualitätssicherung
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Digitale Hilfsmittel für die Ortsbauweise

Vergabekriterien

Verständnis der Aufgabe / Beitrag zum Weiterkommen auf digitalem Weg / Preis



Bauzeit vom Spatenstich zum Bezug 20 Monate
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Haus des Holzes als Referenzprojekt an der Stanford University
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Alternative in Massivbau

Realisierung Gebäude inkl. UG
(das UG verursacht ca. 260 Tonnen)

3’190 Tonnen

CO2 gespeichert im Holz 0 Tonnen

Fussabdruck 3’190 Tonnen

82% CO2 Einsparung gegenüber einem Massivbau.

Realisiertes Gebäude

2’190 Tonnen
.

-1’600 Tonnen

590 Tonnen

CO2 Fussabdruck (nach KBOB 2014)



Wir sind fit für die Zukunft
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Grusswort von Sabine Beck-Pflugshaupt

Stadtpräsidentin Sursee
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Feststellungen und Organisatorisches

- Bürobestellung

- Stimmenzähler

- Feststellung Beschlussfähigkeit

- Traktanden
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2022
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2022

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2022

1.4 Genehmigung der Rechnung 2022

2. Informationen zum Stand der Findungsgespräche für die Neubesetzung 
des Präsidiums

3. Verabschiedung von Verbandsleitungsmitglied Beat Fischer

4. Anregungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2022
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2022

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2022

1.4 Genehmigung der Rechnung 2022

2. Informationen zum Stand der Findungsgespräche für die Neubesetzung 
des Präsidiums

3. Verabschiedung von Verbandsleitungsmitglied Beat Fischer

4. Anregungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
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Grundauftrag und Handlungsfelder der Regionalentwicklung

- Raum und Mobilität

- Standortförderung

- Entwicklung wirtschaftliche Vorranggebiete

- Kräfte bündeln nach innen und nach aussen / Interessensvertretung 

- Weitere Aufgaben im Interesse der Region  
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Geschäftsjahr 2022

- Netzwerkarbeit

- Bündelung der Kräfte / Interessensvertretung

- Standortbestimmung und Zukunftsperspektiven

- Projekte

- Monitoring / Controlling
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Arbeiten in Netzwerken – das sind die Ansprechpersonen

Helen Affentranger

NW Politik

Marina Graber

NW Kultur Bildung Sport

René Kaufmann

NW Wirtschaft

Mary Sidler

NW Raumentwicklung

Lukas Steiger

NW Natur Umwelt Energie

Désirée Varrone

NW Tourismus
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Mandatsträger/innen - für die Region im Einsatz

Andi Schwarzentruber

Sportmanagement

Priska Galliker           Karin Walker

Kultur

Yvonne Zemp

öV-Koordination

Priska Häfliger           Fanny Nüssli

Gesellschaft und Zusammenleben

Matthias Senn

Zentrumsentwicklung

Cornelia Wüthrich

Kompetenzstelle Wirtschaft
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Regionalkonferenzen

- Reg. Sportkonferenz
- Reg. Kulturkonferenz
- Reg. Bauvorstehertreffen
- Konferenz Gesellschaft &
  Zusammenleben
- Reg. ÖV-Konferenz
- Klima- und Energiekonferenz

Kräfte bündeln in
den Teilregionen

- Michelsamt Plus

- Sursee Plus

- Surental (LU und AG)

- ROSE

- Rottal

Themennetzwerke 

- Politik
- Raumentwicklung
- Wirtschaft
- Tourismus
- Kultur Bildung Sport
- Natur Umwelt Energie
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Kräfte bündeln in den Teilregionen

- Unternehmernetzwerk Su(h)rental 

- Wasserversorgung Zelle Rottal+

- Sportanlagenplanung Region Sursee

- Arbeitszonenmanagement Rottal 

- und weitere…

    

Kräfte bündeln in
den Teilregionen

- Michelsamt Plus

- Sursee Plus

- Surental (LU und AG)

- ROSE

- Rottal
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Interessensvertretung / Einflussnahme

Raumentwicklung - Kantonaler Richtplan

Mobilität - Zukunft Mobilität Luzern

Mobilität - Bus 2040

Standortförderungspolitik - Neues Umsetzungsprogramm Regionalentwicklung

Umwelt und Lebensraum - Klima- und Energieleitbild Kanton Luzern

Tourismus - Neues Tourismusleitbild Kanton Luzern 
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Energieregion

Umsetzung Regionales Energie und Klimaleitbild

194 neue Photovoltaikanlagen in 4 Monaten

Zusammenschluss zum Eigenverbrauch ZEV
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Sportregion



54
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Wirtschaftsregion

- Standortfaktoren stärken 

- Gebietsmanagement / Arbeitszonenmanagement

- Abstimmung von Siedlung und Verkehr

- Entwicklung wirtschaftliche Vorranggebiete
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Dorfkernentwicklungen

• Buttisholz

• Grosswangen

• Knutwil 

• Büron

• Triengen

• Mauensee

Triengen
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Sursee Plus 

Gesamtverkehrsplanung / Zukunft Mobilität

Gebietsmanagement

Abstimmung von Siedlung und Verkehr 
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Standortbestimmung und Zukunftsperspektiven
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Die Region sucht die Macherinnen und Macher von morgen

• NRP-Projekt im Oktober 2022 abgeschlossen

• Projekt läuft eigenständig weiter
(Verein «Art of Start»)

31 aktive 
Community-
Mitglieder 

aus 
Generatione

n Z und Y

6 junge 
Personen 
kamen zur 

Unterstützun
g ins 

Zukunftsbüro

98 Event-
Teilnehmen

de an 8 
Community-

Events

17 junge 
MacherInnen 
stellten ihre 
Projekte auf 

Plattform 
oder an 

Events vor

88 
personen 
offiziell als 

community-
Mitglider 

eingetragen

Verein «Art of 
Start» wurde 

gegründet

88 
Personen 
offiziell als 

Community-
Mitglieder 

eingetragen

Praktikum 
wurde 

geschaffen 
und besetzt
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Art of Start

• Verein gegründet

• Finanzierung gesichert 
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Freizeitverkehrslenkung am Sempachersee

- Konzeptabschluss Ende 2022

- Umsetzungsstart Frühjahr 2023
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Digitalisierung in den Gemeinden unterstützen

- Projektabschluss Ende Oktober 2022

- mehr als 25 Einzelmassnahmen in den
Gemeinden ausgelöst
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Erläuterungen zur Rechnung 2022
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Rechnungsabschluss 2022

Rechnung 2022 Budget 2022

Total Aufwand 1’370’722.87 1’437’000

Total Ertrag 1’364’770.38 1’418’850

Abschluss (Aufwandüberschuss) -5’952.49 -18’150
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Ergebnisverbuchung

01.01.2022 Abnahme 31.12.2022

Eigenkapital 68’123.79 5’952.49 62’171.30



66

Zentrum Sursee Plus (Spezialfinanzierung)

Aufwand 156’593.85

Ertrag 136’966.50

Entnahme Spezialfinanzierung 19’627.35

Bestand Spezialfinanzierung (31.12.2022) 20’490.46
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Kennzahlen

Abschluss

Eigenkapital

Ø Pro-Kopf-

Beitrag

+12’393.61 -23’479.16 +6’851.48 -4’876.94

89’628.41 66’149.25 73’000.73 68’123.79

7.94 7.89 7.70 7.61

2018               2019               2020              2021               2022

-5’952.49

62’171.30

7.53
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Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

Die Kontrollstelle empfiehlt, den Geschäftsbericht 2022 zustimmend zur 
Kenntnis zu nehmen.

Weiter empfiehlt sie, die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen.

Die Verbandsleitung beantragt, vom Bericht 
der Kontrollstelle in zustimmendem
Sinne Kenntnis zu nehmen.
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Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2022

Die Verbandsleitung beantragt, vom Geschäftsbericht 2022 zustimmend 
Kenntnis zu nehmen.



70

Sursee Plus
Genehmigung Rechnung 2022 (variable Geometrie)

Die Verbandsleitung beantragt den Delegierten aus den Gemeinden 
Geuensee, Knutwil, Mauensee, Oberkirch, Schenkon und Sursee die 
Genehmigung der Projektrechnung Zentrum Sursee Plus
für das Jahr 2022.
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Genehmigung der Rechnung 2022

Die Verbandsleitung beantragt, die Erfolgsrechnung 2022 sowie die Bilanz 
2022 zu genehmigen.

Weiter beantragt die Verbandsleitung, den Mehraufwand von
Fr. 5‘952.49 dem Eigenkapital zu belasten.
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2022
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2022

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2022

1.4 Genehmigung der Rechnung 2022

2. Informationen zum Stand der Findungsgespräche für die 
Neubesetzung des Präsidiums

3. Verabschiedung von Verbandsleitungsmitglied Beat Fischer

4. Anregungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
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Neubesetzung Präsidium

- Intensivierung politische Arbeit

- Stärkung der Netzwerkarbeit

- Stärkung der Verbandsleitung als Ganzes

- Politisches Knowhow in den Kernthemen der Regionalentwicklung 
weiterentwickeln

- Schnittstelle politisch-strategisch und operativ
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Stand der Findungsgespräche

- Konkrete Gespräche mit einer Kandidatin/einem Kandidaten laufen

- Bedürfnisse des RET mit den Möglichkeiten der Kandidatin/des Kandidaten 
in Übereinstimmung bringen

- Wahl des neuen Präsidiums an Dezember-DV
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2022
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2022

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2022

1.4 Genehmigung der Rechnung 2022

2. Informationen zum Stand der Findungsgespräche für die Neubesetzung 
des Präsidiums

3. Verabschiedung von Verbandsleitungsmitglied Beat Fischer

4. Anregungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
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Verabschiedung Beat Fischer
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Traktanden

1. Geschäftsbericht und Rechnung 2022
1.1 Erläuterungen zum Geschäftsbericht und zur Rechnung 2022

1.2 Kenntnisnahme vom Bericht der Kontrollstelle

1.3 Kenntnisnahme vom Geschäftsbericht 2022

1.4 Genehmigung der Rechnung 2022

2. Informationen zum Stand der Findungsgespräche für die Neubesetzung 
des Präsidiums

3. Verabschiedung von Verbandsleitungsmitglied Beat Fischer Prozess

4. Anregungen aus den Gemeinden und Verschiedenes
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Treffen | Informieren | Diskutieren | Entscheiden

08. September 2023 - Mit dem RET unterwegs…

19. September 2023  -  Regionale Sportkonferenz

20. September 2023 - Regionales Bauvorstehertreffen

07. November 2023 - Regionale ÖV-Konferenz

12. Dezember 2023 - Delegiertenversammlung
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Fragen | Anregungen | Wünsche
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Austausch und Kontakte pflegen beim Apéro

Sie sind herzlich eingeladen
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